
　今年度最初のジュニア・リーダー定例会を４月１１日（土）に熊本市中央公民館で開催しました。

　参加者は、ジュニア・リーダー（ＪＬ） １７名

今年から新たな ＪＬ が高校１年生１名、

中学１年生８名の９名が加わりました。

ユース・リーダー（ＹＬ）４名、新会長、理事、

及び事務局の計 ２５名の参加でした。

　１．松本和朗 新会長のあいさつ

　２．新 ＪＬ ・ 現 ＪＬ ・ ＹＬ の自己紹介

　３．３月２２日に行われた ＪＬ 研修会の

　　　反省会。

・ 「良かった点」「反省点」を皆で出し合い、今後の活動に取り入れることとした。

　４．ＪＬ 講習会　講師は ＹＬ の 稲 田　真 莉 乃 さん。

【目標】　新米 ・ 既存の ＪＬ ・ ＹＬ も自分やお互いを高め、先を見通す力を養い、改めて

　　　　　　リーダーとしての自覚を持つ。

(1) 子ども会の組織について

単位子ども会 ・ 熊本市子ども会育成協議会（市子協） ・ 熊本県子連 ・ 全子連等の説明

(2) 子ども会とは、・・・・

(3) 子ども会の現状について

(4) ＪＬ とは、　　　ＹＬ とは、

(5) ＪＬ の活動について

(6) 熊本市の ＪＬ の活動の紹介

(7) ＪＬ に求められるもの
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(8) ケーススタディ ： 夏キャンプを想定して、先を見通して 行動する力を養う。

・ ３ グループに分けて

・ 全員が各班のリーダーとして考える

【 具体的な例を出して考える 】

・ ケースワークを ３から４ テーマ

例 「各班の部屋に行き、荷物を置いて

シーツを取りに行って、２０分後に

ホールに集合してください」

・ この場合リーダーの行動は、指示は

最初、各自で考え、後グループで

話し合う。

・ 場面毎の 行動 ・ 指示を考える

・ 集合までの行動、２０分以降のプロ

グラムも考え、リーダーは行動

してほしい。

【 先を見通した行動 ・ 指示 】

(9) ゲームの練習

・ 現リーダーによる各種ゲーム

の練習会


